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Fondazione ENAC Veneto CFP Canossiano

promuove un Percorso gratuito
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6413-0003-74-2021

nell’ambito della DGR n. 74 del 2021

Il presente provvedimento si inserisce
nell’'ambito del Piano Sviluppo e Coesione di
cui all'art. 44 della legge 58/2019, a seguito
dell’Accordo tra Regione del Veneto e Ministro
per il Sud e la coesione territoriale a valere
sulle risorse del Fondo Sviluppo e Coesione
2014-2020 assegnate alla Regione del Veneto
con Delibera CIPE n. 39 del 28/07/2020,
destinate al finanziamento di iniziative di
contrasto allemergenza "COVID-19" e al
contempo a garantire la prosecuzione
dell’attuazione della strategia del POR FSE
Veneto 2014-2020.

Progetto approvato con DDR N. 793 del 10
settembre 2021

Entita del contributo pubblico concesso pari a
€ 33.758,00.

Regione del Veneto
segui la Regione del Veneto su F1E2

g [

Obiettivi del Progetto

Il percorso “Operatore al banco di prodotti alimentari” ha lo scopo di fornire ai
partecipanti quelle competenze necessarie per la vendita al pubblico di prodotti
freschi, svolgendo anche attivita di porzionatura, confezionamento e prezzatura degli
alimenti. Lattivita prevede una formazione professionalizzante in merito alla
normativa sulla sicurezza igienico-sanitaria di conservazione e manipolazione dei
prodotti agroalimentari, nelle procedure di porzionamento, vendita ed etichettatura in
maniera conforme e secondo gli standard di qualita dei prodotti finiti.

L’Operatore al banco di prodotti alimentari & una figura importante nell'ambito di un
punto vendita, essendo in grado di fornire indicazioni relative agli alimenti esposti e
di occuparsi dell'igienizzazione degli spazi e delle attrezzature. Controlla l'intera
attivita del banco, verificando la qualita dei prodotti presenti e realizzando

preparazioni e confezioni in base alle esigenze dei clienti.

Destinatari

Il progetto € rivolto a 2 persone over 30, residenti o domiciliate in Veneto, inoccupate
o inattive, di ambo i sessi.

La selezione dei partecipanti avverra valutando il possesso di un titolo di studio
conforme alla figura professionale e/o il possesso di comprovata esperienza
pregressa nel campo, oltre che una motivazione idonea per la partecipazione al

progetto.

Durata e sede di svolgimento
Il corso si svolgera a partire da meta Novembre 2021. La formazione sia teorica che
pratica sara realizzata in presenza nella sede di Via A. Fusinato 51, 36015 Schio

(VI); parte delle ore pratiche verranno svolte presso un laboratorio esterno di Schio.

Gli ambienti in cui si svolgeranno le attivita sono stati predisposti secondo le
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normative vigenti in materia di distanziamento sociale per la prevenzione della
diffusione della pandemia da Covid-19. Alcune attivita potranno essere realizzate in
FAD secondo i limiti stabiliti dalla direttiva e in caso di restrizioni a causa del

peggioramento della situazione pandemica da COVID - 19.

| tirocini di 320 ore si svolgeranno presso punti vendita e supermercati del territorio

vicentino.

Il percorso sara cosi strutturato:

Azione Ore
INTERVENTO FORMATIVO per ingresso nella professione =~ 120 ORE
ORIENTAMENTO al ruolo INDIVIDUALE 3 ORE
ORIENTAMENTO al ruolo DI GRUPPO 3 ORE
ALFABETIZZAZIONE DIGITALE 20 ORE
ACCOMPAGNAMENTO AL TIROCINIO 12 ORE
TIROCINIO IN AZIENDA (min. 25 ore/settimana) 320 ORE
VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI 1 0RA

Benefit

L'attivita & finanziata dal FONDO SOCIALE PER LO SVILUPPO E LA COESIONE
2014-2020 e dalla Regione Veneto e quindi non comporta costi di iscrizione a carico
dell'utente.

| partecipanti non percettori di alcun sostegno al reddito avranno diritto ad
un‘indennita di frequenza, pari a 3 euro/ora, esclusivamente per le ore di
tirocinio. L’indennita di partecipazione sara riconosciuta solo per le ore
effettivamente svolte e solo se il destinatario avra raggiunto la frequenza di
almeno il 70% del monte ore del tirocinio.

| disoccupati che percepiscono il Reddito di Inclusione (di cui al D. Lgs. n.147/2017
ad esaurimento), il Reddito di Cittadinanza (di cui alla Legge n. 26 del 28 marzo
2019, conversione del D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019) o il Reddito di Emergenza
(istituito con I'articolo 82 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 - Decreto Rilancio),

potranno ricevere I'indennita di partecipazione al tirocinio.
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Domanda di ammissione

Per partecipare alle selezioni € necessario scaricare la domanda di ammissione dal
sito www.enacveneto.it/schio e inviarla, completa di tutti gli allegati specificati sulla
domanda stessa, all'indirizzo email: schio@enacveneto.it, entro il giorno
07/11/2021.

Il candidato sara contattato dall'ente solo in caso di richiesta di perfezionamento
documentazione, in caso contrario il candidato & tenuto a presentarsi alla selezione

il giorno indicato senza ulteriori avvisi.

Modalita di selezione
Le selezioni si terranno presso Fondazione ENAC Veneto, Via Fusinato 51 —
36015 Schio (Vi), il giorno 08/11/2021 alle ore 09.30.
Essendo queste selezioni assimilate ad un concorso pubblico, I'accesso alle stesse
€ consentito esclusivamente ai soggetti muniti di una delle certificazioni verdi COVID-
19, secondo le normative vigenti.
Durante la selezione verranno valutate:
e motivazione e orientamento al ruolo professionale,
e il possesso di un titolo di studio conforme al livello EQF della figura
professionale e/o comprovata esperienza pregressa nel campo.
Saranno inoltre considerati requisiti preferenziali:
e possesso di diploma di scuola secondaria superiore o qualifica
professionale,
e esperienze pregresse, anche di stage, nell'ambito professionale della Work

Experience.

La selezione si basera sulla valutazione del curriculum vitae, su una prova scritta
per indagare le competenze in ingresso e su un colloquio conoscitivo e

motivazionale.

L’ammissione avverra in base ad una graduatoria risultante dalla prova di selezione,
stilata da un’apposita commissione e pubblicata sul sito dell’ente entro 5 giorni

lavorativi dalla data di selezione.

Il presente annuncio é rivolto a entrambi i sessi e a persone di tutte le nazionalita,
nel rispetto dei principi di non discriminazione e di pari opportunita, fermi restando i

criteri di ammissione previsti dal bando stesso.



