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Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SFESE Anno : 2016

Contratio : REGIONI E AUT.LOC. (GCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : COMUN|

Istituzione : 6025 - ROANA
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is Ric.

Tenute . X X | X[ X[ X | X[ X]|X|X]X X | X | X | X | X | X|X|X]|X
Dichiarate X X X | X | x| x| x X | X | X | X | X | x| x| x]|Xx
Inviate X X X | X | X | X | X X I X I X | X XX | X]| X | X

Risultano inviat! i dati dell'appendice S11A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 29/08/2017
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 18/07/2017
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo trienn

ale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle {a
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo trienn

belle. Data ultimo aggicmamento dei valori calcolati: 29/08/2017 02:11:36GH

ale vengono effettuati solo per gii uitimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilitaf 12 (Tab. 12} Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13}

2014 2015 2016 2014 2015 2018 2014 2015 2016 2014 2015 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL 0 ¢ 0 0 0 o 1] 87 6,564 0 o] 0
CATEGORIA D 5 5 5 3,95 4.2 4,71 175161 172.430 180.156 15.545 40 0
CATEGORIA C 16 14 13 15,59 14,789 13,14 456,326 399.742 351.342 53.648 0 0
CATEGORIA B 7 7 7 6,83 6,83 6,75 180.582 161.777 161.658 24,538 0 ]
Totale 28 26 25 26,37 25,83 24,6 812058 734,016 708721 93731 40 0

Tabella 14 471.257 438490 431,347
Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 1.283,316 1.173.506 1.141.068
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%
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibil

i dal giomo successivo a quello di sa

lvataggio delle tabelie. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 28/08/2017 02:11:36Gli

aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale vengono effettuati solo per ghi ulfimi 3 anni di rilevazione
PERSONALE GIORNI ASSENZA MED! ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malatiia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2018 2016 2014 2015 2016
SEGRETARI COMUNALI E PROVINGIALY 0 1 1 0 0 o 0 0 0 ] 0 0
CATEGORIA D 5 5 5 254 24,4 28 0 1 o 82 7 06
CATEGORIA G 18 14 14 26,13 41,79 32,07 5 £.36 493 863 2,86 4,83
CATEGORIA B 7 7 7 27.86 28 2743 0,86 2 271 043 28,71 7,29
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 28 27 27 26,43 33,44 28,93 3,07 A 3,28 8,36 9,44 43
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare 1 g9 di assenza: personale presents al 31,12 di tabelta 1 - personale comandatoidistaceato fuori ruolo, in esonera & in convenzione dell'amminisirazione di tabella

3 + personale comandatoidistaccata fuori ruclo estemo e in convenzione estema di tabella 3

n.c: nen calcolabile per mancanza di present} di riferimento

2
an A _COMEIN C RECINMTE AUT ENC /CCNE NA7Z Y RODR 1
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Voci di SpesaiCosto Importo Sico Importo Siope Nota

Totale T12 564728 733998 LA COL SICO E* UNA DI QUELLE COLIMPORTI DI BILANCIO
Totale TA3 144893

Assegne T14 9852

L010 - GESTIONE MENSE Q 0

L0411 - EROGAZIONE BUONI PASTO 3269 3269 CAP 1027

1020 - FORMAZIONE DFL PERSONALE 728 2882 CAP 1040

L090 - BENESSERE DEL PERSONALE 1 0

L1100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 ]

1105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DY SOMMINISTRAZIONE{INTERINALY) 1] a

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 3964 0 LA COL SICO E' UNA DI QUELLE COL.IMPORT] DI BILANCIO
1108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0

1100 - INGARICH! LIBERQ _uwoﬂmmm_Ozh»E_.w._.CD_O.ﬁ_Omwo_p._oozm:_.mzwb 0 66206

1145 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 111846 28551

Jan Ao
CORMIINI C REGIONIE ALITI NG (OO NAZ A _&NDR _1

NATA: INMRI2N17 - NRA- 1-R1
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voci di SpesafCosto

Importo Sico

# # Importe Siope # Imporio Bilancio __
TOTALE szm_ﬂrrm , # 1156530 ’ 1122293 / 1] #
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE {a riduzione) ’ 15462 ’ 5963 f 0 f
{scmmatoria gei diversi fimborsi presenti in tabelia 14)
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI d 1141068 l 1116330 l 1] ’

e
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Firma del Responsabile

‘helle specifiche informazioni

ativo contabili e, ove previsto, con quanto &mﬂﬁi&

belle 15 e schede SICI).
elle giustificazioni addotte dafl'amministrazione.

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministr
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.1gs.165/2001 (ta
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e d

Firma del Presidente del collegio dei revisori Manadaanedh

C 4

Jam 10 -
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| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL. NUMERO DI UNITA Di PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRQ) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO P! ESTERNALIZZAZIONL 0

INDICARE iL NUMERO DE! CONTRATTI D! GOLLABORAZIONE GOORDINATA E CONTINUATIVA. ¢

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI S$TUDIC, RICERCA E CONSULENZA. [+]

INDICARE IL NUMERO Dl CONTRATTI PER PRESTAZION] PROFESSIONALL CONSISTENTI NELLA RESA Dl SERVIZI © ADEMPIMENT OBBLIGATORI PER LEGGE. 22
182

INDICARE I TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL"ANNO DI RILEVAZIONE PERLE ASSENZE PER MALATTIAIN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

~pRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE {LEGGE N.65/99).

INDICARE IL NUMERO DELLE UMITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRAI
‘ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47611984 ES.M.? 1]

QUANTI SONO'1 DIPENDENTI AL 31.12IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCGA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL

QUANTE PERSONE SONQ STATE IMPIEGATE NELL'ANNQ (TEMPO DETER,, €0.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIFI DI LAV, FLESSIBILE) 1L GUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERN DELL'L.E. O Di PRIVATI?
1

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1TRA! “pRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104782,
1]

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRAI »pRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 ES.M-
0

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZQ POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZICNE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI 0 CO.CO.CO ASSEGNATE AGL UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER iL PERSCONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIWAMENTE SOSTENUTA PERIL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Di INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSON Y
ONALE ESTERNO ALLISTITUZ,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUOR! RUOLO/ESPERTIICONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFIC! Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Dt INDIRIZZO POLITICO 0

Pan 49 _OMLIMI
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Jan 4A _CORALINE C

L'Ente fa ﬂm«ﬁn& una ..:_..m.o_..m di Comuni”, ai sensl gelirart. 32 del dlgs 26712000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso in cui sian® stati esternalizzati de servizi, VEnte ha adempiuto a quanto previsto daltarticolo 6-bis del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 1667

NG

E' stato adottato il pianc di tri Je dei i i di pel le previsto dall'art. 39, comma 1, delia Legge 449 del 1997, 0 di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 48811999, o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome?

NO

Nelt'ente era presente al 31/12 1t Direttore Generale?

NO

in caso di risposta affermativa $i passa alla sotiodomanda:

L'incarico & affidato al Segretario comunale {art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)7

L'ente ha attive al 3112 convenzioni con aitri enti ai sensi dell'art. 30 del T..E.L., o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome?

Sl

E* stato istituite un ufficio / servizio disciplinare?

NO

valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti

19.9

Numero di unita di personaie assunte come stagionali a progetto {i.296/2006 comima 584 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)

Numerc di persone in ingresso ¢ uscita ¢on mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.1gs.165/2001 o di analoghe digposizioni delle Regioni & Province Autonome

___—_.—_..___...____-__._—________.H_._—

Namero di dirigenii della polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi deltart 14, 28, L122/2010 e 5.m.?

sl

{uante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Uniene di Comum?

Quanti LSWLPWASU sonc stati stabilizzati nell'annc di rilevazione

Quanti LSUALPWASU sono stati contrattualizzali 2 tempo determinato nelitanno di rilevazione

Quanti ex LSU/LPUIASV, gia con ttualizzati a tempo determinat hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione

L'ente ha rispettato Vequilibrio dei saldi di finanza pubblica?

E' stato rispettato I'art. 1C. 557 e il comma 557-quater, LT per 'anno 2007 ¢ o anzloga disposizione delle Regioni e Province Atrtonome?

Sl

sl

B AIIT I f NI NATZY TR .1 _NATA- 2VRON17 - NRA- 1-841
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi def'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

sl

in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controilo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alio Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi SOCCOrsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; Sl
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetio della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Edilizia scolastica (per |a parte non attribuita alia competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile ¢ di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del TU.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio;

Organizzazicne dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relafive prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Jan 18 - 00 RF =1 T i 7 R -1 - - R
RALINIE - 2HON ALIT I M f NI MNAZ Y _ ROV DATA NIRIN NEA
R_1 TAr INt7 - 454




Py AT T APUGIEUE SV LTU T b T a0UY TV ZTN HNWAY U LIV O INUID =8 T INEINUL T 0 WEe

oy

[1151e38]S BZUS)adWOD 1P JUOIZUNY

3||9p 01ZI219S8 |[aU ‘19NSIIe]S S [[eJOKID]d "AIaS IP BHOjRW U] gyduou 1oyeBeue 1ziAles Ip eualew Ul dwiod e zejodod 1p 8 8IAI9 oe}s Ip 1ysIBal |ep eNuSL

‘ajed0o| eApEASIUILWeE B1ZI[Od 9 ajediounw BIZIjO4

‘1onsej09s 1ZIARS 19p suonsab e suoizezziuebio ‘(souinoid oj[ep ezusjadwos ejje e}NquPe uou syed e| Jad) ealpse|oas vIZIjIpg

‘auo|Znyison ejIep ‘ewiwios ouenb ‘gLl

ojoaipe,[jep 0)siaald ojuenb Opuodas ‘WP Je uoIZze)sald eAlje[al ofjep auocizebola pa I[BI00S IZIAISS 19D 9]e20] BWS)SIS [op auonsab a auojzepeboid

N TAIJRISL 19P SUOISSOISU €] @ IUBQIN 3N 19 0Jadnoal @ OjusII}EWS & OIAAE ‘B)j0D0Rl I IZIAJSS [ap aUopseb e o suoizezziueblo,

'1510220s Jwud [8p OJUSWEUIPIOOD IP @ 9)IAId Suolzejoud |p auojzeayiuerd Jp ‘afeunwod oJIqWE U ‘BIAINY

iajeunwiodeIAOS Ofj9All Ip 9jeli0}i4is) auoizeoyiuerd ejje auoizedideued ] 9UIUOU SJEUNLIOD ONGUIE IP BIZIIPS Pd E3lSIURGIN auoizedijueid e

‘8jualiA eARRLLIOU BljED OJR]S Ol 2JNUSUBWI [UOIZUNY 3]|9P SUOIZIIII PE ‘0)SEIRn)

‘afeunwod o31jqqnd opodses |p 1ziares | [sa1dwod 1AL ‘3eUNWOD oNquiE Ip ajeieuab assarsiu] Ip 1911qqnd [ZIAIaS 19p auoIzezziuebig

“0jloA3u02 @ B[1qejuod 3 elRIZURUY SUOnSab ‘auo)zessiulwe, |jop olesauab suoizezziuebio

o)sodoud oauaje,|jep ljopueUoIZs|aS SUOIZUBALG efjap 0RabBo 1ziAlas | ouos jenb ateaipul 1P apaiydu |s ealyisod ejsodsu Ip osed u|

(i90x2 14 te ojeia0sSe yus Ybap 101po3 | u0d ajy) Elyoded sju3,fap 934poa |1 SEAIpUJ Ip PAIYIN IS EAYERRU EJSONSH 1P 0§60




Qualifica

Dotazione

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 3112

U

D

U

D

u

b

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0O D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA Bl ACCESS0 C1

16

POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSQ B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Personale del’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esanerti 50% Esoneri 70% Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccafl Distaccati

Qualifica U D U D u D U D U D U D U D u D

SEGRETARIO B 0 ] ] o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

POSIZIONE ECONOMICA G2 0 ] 0 0 0 [} 0 ] 0 0 0 ] ] 0 0 1

TOTALE : 0 0 ] 0 0 0 ] o 0 ] 0 o ] 0 1 1
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGG!I AD RISOLUZIONE LICENZIAMENT! ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRC
COMPARTO COMPARTO
u D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 1 - - - - 0 i - - - - - - - - 2
TOTALE 0 1 o 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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Jan 2R COMIINI

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

26-30

36-40

Totale Pers.

Qualifica

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSC D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE EGONOMICA G2

POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO C1

POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5S PROFILI ACCESS0O B3

POSIZ.ECON. BS PROFIL! ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO0 B3

TOTALE :

25
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOL! POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA [ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U U D U D
POSIZ.ECON. D4 PROFILI AGCESSO D3 - - 1 0 - - 1 - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO D3 - - - - - - 1 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - 0 1 - - - . - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - - - - - 0 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 Q 2 - - 1 - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 0 - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - i 3 1 o - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 2 0 - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - - 1 0 - - - - - - - 1
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e

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI |.<.|_.mmmm 104/92 ASS.RETRIB-MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERC ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITL Al SENSI NITA",CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D U D u D u u D u D u D u D u D
POSIZ.ECON. D4 PROFIL| ACCESSO D3 58 0 - - - - - 2 0 1 o - - - - - - 62
POSIZIONE EGONOMICA DI ACGESSO D3 20 0 - - - - - . - - . - B} - , - . 20
POSIZIONE ECONOMIGA D3 0 28 - - - - - - . - - - - - . - , 28
POSIZIONE EGONOMICA Di ACCESSO D1 0 33 - - - - - . - . - - - - . - - 23
POSIZIONE ECONOMICA C& 22 94 0 12 - - - - - 1 1 - - - - - - 130
POSIZIONE ECONOMICA C4 32 0 - - - - . - - - - - - - - . . a2
POSIZICNE EGONOMICA C3 37 181 9 1 - - - - - 15 4 - - - - - - 260
POSIZIONE ECONOMICA C2 50 0 30 0 - - - - - 7 0 - - - - - - 87
POSIZIONE ECONOMICA DI AGGESSO C1 33 ] 4 0 - - aa - - 1 0 - - - - - - 71
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 85 o 3 0 - - - - - 2 0 - - - - - - 90
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 i 83 0 6 - - - 0 44 0 4 - - - - - - 17
Jan D _CORINL L RECIOKIE AT | NC ACCK NAZY_AAPR 4 _NATA- 2009017 - NRA- 1-51




Vel -FEU T LPUGIBIVG STLIVU T b T S0UY T ULV TN S L LT O INRHSIZE T INHINODD) ~ B Yo

. - - - - - ol zZ w z 0 £e - - 8 o 72y 65e afeio]
e ) ; ) ; - ) 0 - - - - - - L 0 £ o £8 085399V I YOINONODE INOIZISOd
vz ] ] ] ] ; . ; ; ; - - - - 0 ¢ 0 1z 19 0SSO0V MI4Cxd 58 'NOIIZISOd

a n a n a a n a n a n a n a n a n
" oo 10027151 S10
SLNARLLIY VILLY TV “INTHYY ToTyINv.TIa Jiinamiay
— NOZVIHOS wwﬁmmamm NON azNassy OOIONOD"YLIN ISNIS IV LLINGRLLZY VLY TYIN
SSV TuLTY ou3doios 03 1653WN3d LY | ¥ALYWrERILENSSY | zZemol 30937 1g3oNOD u3d IZNISSY anay eayyenn



Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 118, R..AJPROGR. TREDICESIMA ARRETRAT] ARRETRATIPER | RECUPERIPER linporto Totale
ECONOMICA D1 MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N* Mesi Importo
POSI1Z.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 24 50.755 - 236 6.267 - - - 57.258
D3
POSIZIONE ECONOMICA Dl 8,83 17.915 - - 2.241 - - - 20.156
ACGCESSO D23
POSIZIONE ECONOMICA D3 11,67 23.664 - - 1.087 - - - 25.651
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 21.167 - - 2770 - - - 23.837
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 45,33 82.739 - 289 7.029 - - - 90.757
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21.120 - - 1.773 - - - 22.893
POSIZIONE ECONOCMICA C3 64,4 109.866 - 68 9.222 - - - 119.156
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Fam R - OCOWMALIND -

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. Di VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE Di RETRIBUZIONE DI |NDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, DLGS. 151/2001
SEGRETARIO B
0 _ 0 0 | 0 _ 754 | 0 _ 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
381 _ 0 0 | 23.837 _ 4,500 | 1.246 _ 0 0
POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO D3
134 | 0 0 | 8.773 | 1.605 _ 458 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
177 1 0 0 { 0 | D _ 606 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO D1
159 | 0 0 { 11.918 | 2.977 [ 623 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
621 | 1,092 0 [ 0 | 0 _ 2.054 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G4
158 _ 1411 0 _ 0 | 0 | 550 | 0 G
FOSIZIONE ECONOMICA C3
824 | 2.191 0 | 0 _ 0 _ 2914 _ 0 0
FOSIZIONE EGONOMICA C2
209 [ 0 0 _ 0 _ 0 _ 1.055 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO €1
146 _ 0 0 | 0 _ 0 | 543 | 0 0
POSIZ. ECON. BT - PROFILO AGCESSO B3
447 | 0 0 [ 0 | 0 _ 1.411 _ 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
247 _ 0 0 _ 0 _ 0 | 821 _ 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
141 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 458 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
137 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 465 | 0 0
TOTALE
3.871 | 4.394 0 ! 44.528 _ 9.836 | 13.214 i 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabelia T3

Qualifica _ Indennita Accessorie Straordinari ‘ TOTALE
SEGRETARIOB- = 754 5.610 0 \ 6.564
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 20,964 3031 0 ; 32.995
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO D3 10.870 0 0 10.970
POSIZIONE ECONOMICA D3 783 2.729 ] 3.512
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 15677 0 0 15.677
POSIZIONE ECGONOMICA C5 3.767 13.583 8z 17.432
POSIZIONE ECONOMICA C4 1.819 3.823 250 5.892
POSIZIONE ECONOMICA G3 5.929 15.402 1.012 22.343
POSIZIONE ECONOMICA C2 1.354 5.540 ] 6.894
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 889 1.018 0 1.707
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1.858 8.095 618 10.571
POSIZ.ECON. B5 PROFIL1 ACCESSO0 B3 1.068 3724 0 4792
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 609 2.247 84 2.940
POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESSO B3 602 1.766 336 2.704
TOTALE 144.993
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Voci di spesa:

Imporio
Oogvmz,,m_ ﬂu,_mm Wm_umOZZum LSULPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORL RUOLO/IN CONV. 40.249
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZ! ON| 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI (-} 0
RIMBORS!I RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. {-} 7103
ALTR! RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} 8.359
Totale 431.247

Elenco istituzioni ed importi dei imborsi effetiuati

Rimbosati al Comune di Villaveria Euro 28194,18 per Segrefario in Convenzione- Rimborsati al Comune di Gallio Euro 12055,26 per personale in convenzions

Elenco istituzioni ed importl dei rimborsi ricevuti

Ricevuti dal Comune di Gallio Euro 5363,07 per personale in convenzione- Ricevuti Euro 8359 per rimborsi elettorali- Ricevuti Euro 1140,00 dal Comune di Rotzo per personale in convenzione
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni erogate a valere su risorse fisse

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 11.865

PROGRESSIONI ORIZZONTALL STORICHE Q 32487

INDENNITA TURNO, RISCHIC, DISAGLO ECC. 0 7.636
totale Destinazioni erogate & valere su risorse fisse Fonda unico 0 52,088

totaie Fondo unico 0 52.088
Totale 107.477 52.088
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284 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dellanno corrente per il recuperc delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

285 (aventoale) Imgorto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sens deif'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, ¢. 1 del Cenl 31.3,1999 previsie nell'ordinamento 4

145 Numero di posizioni organizzative effeitivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia pil elevata

160 Numero di posizioni organizzative effeitivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posiziont organizzative effetfivaments coperte alia data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 4

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per 1a fascia pitl elevata

178 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 12822

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilitd al sensi dellart. 17, c. 2, lett. ) del Cenl 1.4.1999 in essere ai 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNG DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata Ia sussistenza del requisito di cut all'art. 9, ¢. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Conl 31.3.19929 (S/N) 7

141 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anne di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anng di rilevazione hanno tispettato il principio di seletiivita aj sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2008 (S/N)?
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Macrocategoria DIRIGENT!

1

FONDO ﬁm;d_<0 ALL'ANNO DI RILEVAZIONE | TEMPISTICA DELLA C.l

172 L'amministrazione, alla data di compilazionefretiifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organc di controllo del limite di spesa rappresentaio dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione {S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratto integrativo) secondo quante raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

196 Data di certificazione della cosfituzione de! fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bls, c.1 del Digs 165/2001)

204 Data di certificazione def contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dellanno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/retiifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/l anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.i.

144 Importo del fondoft anne 2015 come certificato dall'organo di controlio in sede di validazione fondofi 2015

205 Importo del limite 2015 come certificato dalforgano di controllo in sede di validazione del fondofi dell'annc corrente

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi deiart. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondofi dell'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dellart. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effetiivamente applicata al fondo/i delf'anno corrente al fini del rispetto dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del DIgs 1652001

264 {eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il récupero delle risorse erogale in ecoesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

2 A .
an Al CORENL  BREGIONLE ALET L O (ORI MAZ Y ANDS 24 - RATA- UWYRISNAT7 - NBA- 1-541




by cVHEU ~LMUGEIUE - TLVU T b THCUY T ULV NJJ) LW LT 3 iNuisiad = imniJJd T LY YR

SUOIZEABIL p OUUE|SP OpUoy (8P [IGElS 9510sL o8 suoiziodaid Ul (SIIGRLEA) 6661 2L EZ IUDD 18P € *0 97 "HE X3 aAguniBbe asIosll I % 241

aUOZEAS|H Ip OULIR{OP OPUG) [2 DJUSLLLISIL L0D Buald UOU BUOZEINfeA Ejiap ojnbas e ejefioss uou OJe)Nsy P SUOIZNAuIal Bliep SiEo) opodw| S|

BUOIZEADIL 1P OULE,|EP OPUOY NS aieeA & ejebols Ojensy Ip euozngial ejep a1ero) opodul g |

OLVLINS 7 V1IAILLNAOHd

(o1eynsy) wusiul pe [lezusbulp owesul 1B 12d SUCIZNGLIAS Ejap BNUUR BSEG NS OIPSLI SI0[BA 242

LUSIUI PE COLIEDU| LI0O SUOIZEAS|H I CUUEJIBP Z1'1€ [BP EIED B|[E 1:ade0 sjusWBANSyS |[erzusBuip Wozisod |p olswny L/T

(oipew 10|eA) 89SE} gUESal 2] Jod clsine:d auoizisod Ip SUOIZNGUIS. E|[PP ENUUR 3SE] NS OLENUN 2I0fBA L9

EleA9le Ousw BI0SE) B| Jad clsiald suoizisod |p SUOIZNgUa) Bl|ep BNUUE SSEQ NS OLIBIUN SI0[EA 611

eleasie nid Bose; e Jad ojsinald suoizisod ip SUOIZNQUISI B[S BNUUE SSBQ NS OuElUN SJ0[BA 91

P0sE) JUE)sa. ] Jad SUCIZEASIL IP UURISP Z|'LE [9P EIEp B|jE apadoo a)USWEANSHS lelZusbulp ucrzised 1P o1eWnN 0.2

PleAs]a OuaLU EPSe] B Jad SUOIZEASIL [D OUUE,IGP Z1'LE (3P Elep Bj[e SLedod SjusWeANS)se gerzusbup [uozisod Ip CIBUWINN 69Z

eenale mid Elose) &) 19d UOIZEASIL 1P GULE,ISP Z1 LS (9P EIep B[ie suadod sjusweApays Jezusabulp woizised 1p 01BWNN 892

TS 8 666z} 'CZ [USD) 19P § 0 *£Z e e IO 1p assodiucs eagezziuebio sunprus o) Jed osinaud suozIsod [p SUCEZNGIESI B[jep BNULE 95Bq NS Opall 310[EA 00S

auoizeAs(U
1P OULB, P Z| LS (9D BIED Elfe 91ad00 SJUSWEANSYS WS 8 666LZLEE U9 9P § 0 "LZ HEB[I9P 1SUBs Ie assajdwoed saezziuehIo sanpnis aje sjsodaid yezusbuip woizised Ip IBWNN 662

ojusiuBUpIO U Sisinard [eZuabulp Jucuny Ip oaissa[dwod uBWnN V6|

IHOIVYONI 3 INOCIZVZZINYDYHO

¥1L02/9L 1A I1IBP € 2 ' Ve ||op Isuas Ie 0553228 Ul 8510SU ip oradnoal [@p SluaLloD BY[RNULE B2 o3 oladnoal |e CjuaLLBIZUBUNL-02 |30 ouodwy mm_msucm_;wv 1274



159 Le retribuzioni di risultato sono comrelate alia valutazions delia prestazione del dirigenti {S/N)?

973 Sono tilizzatl ndicatori di risuliato attinenti al'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione deila retribuzione di risultato (SN)?

274 Sono utilizzati giudizi del nuclea di vaiutazione o di altro analogo organismo per \a valutazione della retribuzione di risuttato (SNY?

575 Sono utilizzati ai fini della valutazions del dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (8MN)7?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (SIN)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene cffettuata a valutazione delle prestazioni e def risultati del dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1998)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZION! / CHIARIMENTI

200 Informazionl/chiarimenti da parte del'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delr Amminisirazione (max 1.500 caratter)
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