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Comune di Roana 
PROVINCIA DI VICENZA 

 

 
COPIA 

 
 
 
 
 

DETERMINAZIONE N.R.G. 421 
del 16-09-2025 

 
 
Ufficio: RAGIONERIA 
Numero di Settore: 112 
 

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE AI 
SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 
2004 N. 311 DELLA SIG.RA COSTA BEATRICE DEL COMUNE DI 
ARCUGNANO (VI) 

 
PREMESSO che con delibera di Giunta Comunale n. 26 del 26.03.2025 è stato approvato il Piano 
Integrato di attività e di organizzazione (PIAO) 2025-2027; 
 
RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 93 del 02.09.2025 ad oggetto: “Modifica del piano 
dei fabbisogni del personale 2025-2027 annualità 2025 – aggiornamento corrispondente sezione 
PIAO” nella quale è stato deliberato di modificare il piano triennale di fabbisogni di personale 
2025/2027 annualità 2025 e la corrispondente sezione del PIAO prevedendo per l’anno 2025: 
 l’assunzione di n. 1 funzionario di elevata qualificazione da destinare all’ufficio patrimonio; 
 attivazione di convenzioni e assunzioni a tempo determinato per la sostituzione di personale 
dell’ufficio anagrafe; 
 
PREMESSO che l’articolo 1, comma 557, della Legge 30 dicembre 2004, n. 311 prevede la 
possibilità di procedere con assunzioni a tempo determinato e parziale in determinate condizioni, al 
fine di soddisfare esigenze temporanee e straordinarie delle pubbliche amministrazioni; 
 
RILEVATA la necessità di procedere con l'assunzione di un lavoratore a tempo determinato e 
parziale in supporto dell’ufficio Servizi demografici in applicazione del comma 557 della Legge 
311/2004; 
 
RICHIAMATA la nota prot. n. 14585 del 29.08.2025 con la quale questo Comune ha richiesto al 
Comune di Arcugnano (VI) l’autori9zzazione alla prestazione lavorativa della sig.ra Costa Beatrice 
nella misura di n. 6 (sei) ore settimanali al di fuori del normale orario di servizio ai sensi dell’art. 1, 
comma 557 della Legge 311/2004 con decorrenza dal 10.09.2025 e fino al 10.11.2025; 
 
VISTA la nota protocollo n. 15198 del 10.09.2025 con la quale il Comune di Arcugnano (VI) ha 
autorizzato la propria dipendente Sig.ra Costa Beatrice inquadrato nell’area degli istruttori 
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amministrativi (ex cat. C) a svolgere n. 6 (sei) ore extra orario lavorativo dal 10.09.2025 al 
10.11.2025; 
 
DATO ATTO che la dipendente ha confermato la propria disponibilità a svolgere n. 6 (sei) ore fuori 
dal normale orario di servizio; 
 
RITENUTO di procedere all’assunzione della Sig.ra Costa Beatrice con contratto a tempo 
determinato e parziale dal 10.09.2025 al 10.11.2025; 
 
PRECISATO che la spesa dello stipendio tabellare e quella degli oneri riflessi e dell’IRAP trova 
copertura negli appositi capitoli del bilancio di previsione 2025-2027 esercizio 2025; 
 
RILEVATO che il Consiglio Comunale con proprio provvedimento n. 56 del 27.12.2024, 
immediatamente eseguibile, ha approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 
2025-2027; 
 
POSTO che il Consiglio Comunale con proprio provvedimento n. 61 del 27.12.2024, 
immediatamente eseguibile, ha approvato il Bilancio di previsione 2025-2027;  
 
VISTA la deliberazione G.C. n. 136 del 30.12.2024, immediatamente eseguibile, con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per l’esercizio finanziario 2025-2027, ai sensi degli artt. n. 
109, e n. 169 del D. Lgs. n. 267/2000 ed affidata la gestione ai Responsabili dei Servizi; 
 
VISTO il provvedimento del Sindaco n. 15 del 26.06.2025, con il quale sono state conferite le 
funzioni dirigenziali ai Responsabili di Settore, ai sensi degli artt. 107 e 109, comma 2, del D. Lgs. 
267/2000; 
 
VISTO l'art. 107 del T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. n. 
267/2000; 
 
 
VISTO l'art. 183 e 184 del D. Lgs. n. 267/2000; 
 
VISTO lo Statuto Comunale ed il Regolamento di Organizzazione degli Uffici; 
 
VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2022-2024 
approvato con deliberazione G.C. n. 28 del 31.03.2022; 
 
VISTO il PIAO 2025-2027  approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.26  del 26.03.2025; 
 
VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile 
2013, il “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Roana ai sensi dell’art. 54, comma 
5, del D. Lgs. 165/2001”, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 28 del 31.03.2022 
nonché il DPR 81/2023; 
 
ACCERTATO che non sussiste alcun conflitto di interesse e quindi obbligo di astensione in 
riferimento alle disposizioni di cui all’art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e agli articoli 5 e 6 del 
“Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Roana ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D. 
Lgs. 165/2001”; 
 
DATO ATTO della regolarità e correttezza del presente provvedimento, ai sensi dell’art.147 bis, 
comma 1, del D. Lgs. n.267/2000; 
 
 

DETERMINA 
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1. Di assumere la Sig.ra Costa Beatrice dipendente del Comune di Arcugnano (VI) inquadrata 
nell’area degli istruttori amministrativi (ex cat. C) con contratto a tempo determinato e 
parziale (6 ore settimanali) dal 10.09.2025 al 10.11.2025 ai sensi dell’art. 1 comma 557 della 
Legge 30 dicembre 2004 n. 311; 
 

2. Di assegnare la predetta dipendente all’ufficio Servizi Demografici; 
 

3. Di dare atto che la spesa dello stipendio tabellare e quella degli oneri riflessi e dell’IRAP 
trova copertura negli appositi capitoli del bilancio di previsione 2025-2027 esercizio 2025; 
 

4. Di impegnare, pertanto, Euro 700,00 per la retribuzione con imputazione al capitolo 1091 del 
Bilancio di previsione 2025/2027 annualità 2025, Euro 200,00 per oneri contributi e 
previdenziali al capitolo 1092 del Bilancio di previsione 2025/2027 annualità 2025 ed Euro 
60,00 per Irap con imputazione al capitolo 1003/5 del Bilancio di previsione 2025/2027 
annualità 2025; 

 
5. di trasmettere copia del presente atto alla Sig.ra Costa Beatrice; 

 
6. Di individuare in qualità di Responsabile Unico del Procedimento la sottoscritta 

Responsabile del Settore “Economico-Finanziario” Dr.ssa Forte Barbara;  
 

7. di procedere alla pubblicazione dei dati connessi con il presente provvedimento sul sito web 
comunale alla sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del D Lgs. N. 33/2013. 

 
8. di dare atto che la presente determina:  

 è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria a cura del responsabile del servizio ragioneria;  

 va pubblicata all’albo pretorio di questo ente per quindici giorni consecutivi; 
 va inserita nel registro generale delle determinazioni, tenuto presso l’ufficio Segreteria.  

 
Composizione del documento: 
 Atto dispositivo principale 
 Visto di copertura finanziaria 
 Eventuali allegati indicati nel testo 

 
 Il Responsabile 
 F.to FORTE BARBARA 
  

(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli 
archivi informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,) 
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Certificato di Esecutività e 
Copertura Finanziaria 

 
DETERMINAZIONE N. 421 del 16-09-2025 

 
 
Ufficio: RAGIONERIA 
Numero di Settore: 112 
 

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE AI SENSI 
DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2004 N. 
311 DELLA SIG.RA COSTA BEATRICE DEL COMUNE DI 
ARCUGNANO (VI) 

 
CIG  
________________________________________________________________________ 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 

 
Con Parere: Favorevole* in ordine alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria 
(art. 153, comma 5 e art. 147bis, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000) si attesta che il presente 
documento è divenuto esecutivo in data 16-09-2025. 
 
*per la motivazione indicata con nota: 
 

 
 
Impegno N.   440 del 16-09-2025 a Competenza   CIG / Causa Escl. CIG:   
5° livello 01.07-1.01.01.01.006  Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato 
Capitolo       1091 / Articolo       
RETRIBUZ.PERSONALE UFFICI DEMOGRAFICI 
Causale ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE AI SENSI DELLART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 30 

DICEMBRE 2004 N. 311 DELLA SIG.RA COSTA BEATRICE DEL COMUNE DI ARCUGNANO (VI) 
Importo 2025 Euro 700,00 

 
Impegno N.   441 del 16-09-2025 a Competenza   CIG / Causa Escl. CIG:   
5° livello 01.07-1.01.02.01.001  Contributi obbligatori per il personale 
Capitolo       1092 / Articolo       
ONERI PREVID.ASSISTEN.A CARICO SU RETRIBUZ.PERSONALE UFFICI DEMOGRAFICI 
Causale ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE AI SENSI DELLART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 30 

DICEMBRE 2004 N. 311 DELLA SIG.RA COSTA BEATRICE DEL COMUNE DI ARCUGNANO (VI) 
Importo 2025 Euro 200,00 

 
Impegno N.   442 del 16-09-2025 a Competenza   CIG / Causa Escl. CIG:   
5° livello 01.07-1.02.01.01.001  Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 
Capitolo       1003 / Articolo     5 
IRAP SU COMPENSI PERSONALE UFF. DEMOGR. 
Causale ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE AI SENSI DELLART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 30 

DICEMBRE 2004 N. 311 DELLA SIG.RA COSTA BEATRICE DEL COMUNE DI ARCUGNANO (VI) 
Importo 2025 Euro 60,00 

 
******* 
 
 Il Responsabile 
 F.to  FORTE BARBARA 
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(La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ed è conservato presso gli archivi 

informatici del Comune ai sensi del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e norme collegate,) 
 


