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Ufficio: RAGIONERIA

Numero di Settore: 26

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL GEOM.
GIACOBBO RENATO Al SENSI DELL'ART.1 COMMI 69-70
DELLA LEGGE 178/2020

VISTO I'art.1 commi 69-70 legge n.178/2020 nei quali & previsto :

comma 69:Per I'anno 2021, al fine di consentire ai comuni di fare fronte tempestivamente ai
maggiori oneri di gestione in ordine aiprocedimenti connessi all'erogazione del beneficio
di cui all'articolo 119 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 luglio 2020, n. 77, come da ultimo modificato dal comma 66 del presente articolo, &
autorizzata l'assunzione, a tempo determinato e a tempo parziale e per la durata massima di un
anno, non rinnovabile, di personale da impiegare ai fini del potenziamento degli uffici preposti ai
suddetti adempimenti, che i predetti comuni possono utilizzare anche in forma associata, in deroga
ai limiti di spesa stabiliti dall'articolo 1, commi 557,557-quater e 562, della legge 27 dicembre
2006, n. 296.

comma70: Agli oneri derivanti dalle assunzioni di cui al comma 69 i comuni provvedono nei
limiti delle risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente, nonche' di quelle assegnate a
ciascun comune mediante riparto, da effettuare con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del Ministro dello sviluppo economico, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e con il Ministro dell'interno, sentita la Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali, in misura proporzionale sulla base delle motivate richieste dei comuni, da
presentare al Ministero dello sviluppo economico entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, di un apposito fondo istituito nello stato di previsione del
Ministero dello sviluppo economico, con una dotazione di 10 milioni di euro per I'anno 2021.

VISTA la relazione del Responsabile dell’Ufficio Urbanistica in data 28.01.2021 prot. 1586, agli atti,
nella quale lo stesso evidenzia l'ingente numero di istanze di accesso agli atti pervenute in
relazione all’agevolazione introdotta dal Legislatore detto “Superbonus”;

VISTA la deliberazione di G.C. n° 9 del 25.02.2021, immediatamente eseguibile con la quale al
fine di ridurre i tempi di risposta alla cittadinanza ed in applicazione dei commi 69-70 si &
provveduto a modificare il Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2021-2023 con la
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previsione di un’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato per tre mesi di un
istruttore tecnico cat. C1 con decorrenza dal mese di marzo 2021 ;

DI PRENDERE ATTO, altresi, che 'assunzione in parola viene effettuata nel rispetto nei limiti delle
risorse finanziarie disponibili a legislazione vigente dando atto che sara valutata una eventuale
proroga dell'assunzione anche alla luce delle risorse che saranno assegnate all’ente ai sensi del
gia citato comma 70 dell’art.1 della Legge 178/2020;

VISTO
- lart. 36 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 disciplina I'utilizzo di contratti di lavoro flessibile;

RICHIAMATA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica prot. 37562 del 19/09/2012;

VISTA la deliberazione della CORTE DEI CONTI, LOMBARDIA, DELIBERAZIONE 74, 23
FEBBRAIO 2015 con la quale la Corte chiarisce che:

*in aderenza alla pronuncia di orientamento generale adottata dalla Sezione delle Autonomie della
Corte dei conti, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del d.I. n. 174/2012,convertito con legge n. 213/2012,
si possono effettuare assunzioni di personale a tempo determinato, o con gli altri contratti c.d.
flessibili elencati nell'art. 9, comma 28, del d.I. n. 78/2010, convertito con legge n. 122/2010, nei
limiti della spesa impegnata per le medesime finalita nell'anno 2009.

VERIFICATO il rispetto di tale limite con I'assunzione in parola,

PRESO ATTO che nella deliberazione di Giunta Comunale n.9 del 25.02.2021 veniva demandato
al Responsabile del Settore Economico Finanziario ogni successivo ulteriore adempimento al fine
di attuare la suddetta assunzione gia a decorrere dal mese di marzo 2021;

VISTA la determinazione n.29 del 18.12.2018 del Settore Gestione Territorio con la quale & stato
approvato il verbale della commissione esaminatrice per la selezione pubblica per la formazione di
una graduatoria a tempo determinato pieno/parziale di un istruttore tecnico categoria giuridica C
posizione economica C1 da destinare al settore tecnico del Comune di Roana;

PRESO ATTO che detta graduatoria & a tutt’oggi in corso di validita e che il primo classificato di
detta graduatoria &€ gia alle dipendenze del Comune di Roana a tempo indeterminato e in
categoria D e che il secondo classificato Geom. Giaccobbo Renato ha comunicato la propria
disponibilita all’assunzione con decorrenza 01.03.2021 e fino al 31.05.2021 giusta nota mail del
26.02.2021;

RILEVATO che il Consiglio Comunale con proprio provvedimento n. 58 del 29/12/2020,
immediatamente eseguibile, ha approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP)
2021-2023

POSTO che il Consiglio Comunale con proprio provvedimento n. 63 del 29/12/2020,
immediatamente eseguibile, ha approvato il Bilancio di previsione 2021-2023;

VISTA la deliberazione G.C. n. 147 del 31/12/2020, immediatamente eseguibile, con la quale &
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio finanziario 2021-2023, ai sensi degli
artt. n. 109, e n. 169 del D.Igs. n. 267/2000 ed affidata la gestione ai Responsabili dei Servizi;

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 15 del 31.12.2019, con il quale sono state conferite le
funzioni dirigenziali ai Responsabili di Settore, ai sensi degli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs.
267/2000;
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VISTO l'art. 107 del T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. n.
267/2000;

VISTO l'art. 183 e 184 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale ed il Regolamento di Organizzazione degli Uffici;

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e della Trasparenza 2020-2022
approvato con deliberazione G.C. n. 8 del 31.01.2020;

VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013, e il “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Roana ai sensi dell’art.
54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001”, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 181 del
18.11.2014;

ACCERTATO che non sussiste alcun conflitto di interesse e quindi obbligo di astensione in
riferimento alle disposizioni di cui all’art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e all’art. 6 del “Codice
di comportamento dei dipendenti del Comune di Roana ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs.
165/20017;

DATO ATTO della regolarita e correttezza del presente provvedimento, ai sensi dell’art.147 bis,
comma 1, del D.Igs. n.267/2000;

DETERMINA

1. di procedere per le causali espresse in premessa, attraverso l'utilizzo della graduatoria a
tempo determinato del Comune di Roana, approvata con determinazione n. 29 del 18.12.2018,
allassunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e a tempo determinato dal 01.03.2021 e
fino al 31.05.2021 del Geom. Giacobbo Renato di Nove inquadrato nella categoria C1 e con
mansioni di Istruttore Tecnico ai sensi dell’articolo 1 commi 69-70 della legge 178/2020;

2. di impegnare all'uopo la somma di Euro 4.050,00 alla competenza del bilancio di previsione
2021/2023 annualita 2021 e nello specifico ai seguenti capitoli:

—capitolo 1081 Euro 3.000,00
—capitolo 1082 Euro 750,00
—capitolo 1003/4 Euro 300,00

3. Ditrasmettere copia della presente al Geom. Giacobbo Renato;

4. di procedere alla pubblicazione dei dati connessi con il presente provvedimento sul sito web
comunale alla sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del D Lgs. N. 33/2013.

5. di dare atto che la presente determina:

e esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria a cura del responsabile del servizio ragioneria;

va pubblicata all’albo pretorio di questo ente per quindici giorni consecutivi;

va inserita nel registro generale delle determinazioni, tenuto presso l'ufficio Segreteria.
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Composizione del documento:
> Atto dispositivo principale
> Visto di copertura finanziaria
> Eventuali allegati indicati nel testo

Il Responsabile
FORTE BARBARA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti del d.lgs n. 82/2005 (CAD) e
s.m.i;e norme collegate; Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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